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FACULDADE DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

REGULAMENTO DA FACULDADE DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

Maputo, Janeiro de 2017




TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DENOMINAGAO E NATUREZA, OBJECTO, AMBITO, SEDE, PRINCIPIOS E FUNGOES

Artigo 1
Denominagéo e Natureza

1. A Faculdade de Letras e Ciéncias Naturais - FLCS é uma unidade orgénica da
Universidade Eduardo Mondlane, dotada de autonomia pedagogica e cientifica no ambito
dos cursos que ministra e de autonomia administrativa, relativamente aos seus préprios
recursos, nos limites da legislagéo aplicavel.

2. A FLCS goza, igualmente, de autonomia regulamentar e disciplinar, dentro dos limites
legais estabelecidos.

Artigo 2

Objecto
O presente regulamento tem por objecto estabelecer a organizagéo da FLCS e bem assim os
temos do seu funcionamento.

Artigo 3
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se & FLCS para a qual constitui norma fundamental.

2. Oregulamento da FLCS & complementado por outras normas aplicaveis a UEM.

Artigo 4
Sede
A FLCS tem a sua sede no Campus Universitario, prolongamento da Av. Julius Nyerere, na
Cidade de Maputo, podendo estabelecer unidades organicas interas ou servicos noutros locais
do pais.

Artigo 5

Principios
A FLCS orienta-se pelos principios legais e estatutarios da Universidade Eduardo Mondlane, e
pelos principios especificos seguintes:



a) Assuncdo do espaco social como uma totalidade com diferencas de légica,
orientadas & busca da paz e sustentabilidade;

b) Definico do espaco geografico como a esséncia da humanidade, lugar do fazer e
do ser de diferentes povos:

¢) Interpretacdo da histéria como o principio e destino da sociedade mogambicana e
global:

d) Municiamento da sociedade em ferramentas & técnicas para a definigio de politicas
e estratégias de desenvolvimento; .

e) Promogo da ética e deontologia profissionais baseadas no homem como o centro e
arazao de ser da sociedade, e na verdade cientifica;

f) Valorizagao das linguas, da literatura, dos usos e costumes, das artes e da cultura
do povo mogambicano e da humanidade, como valores inalienaveis:

9) Valorizagdo e respeito a critica e as diferencas de interpretagéo aos fendmenos e
conhecimentos sociais como garantes da harmonia social, com base no equilibrio e
racionalidade: e

h) Valorizagdo do homem nas suas multifacetadas dimensges de conhecimento social
e humano.

Artigo 6
Fungdes da FLCS
1. AFLCS prossegue objectivos gerais de investigagZo cientifica, formagéo superior, extensio
e prestacéo de servicos.
2. Narealizagdo desses objectivos, a FLCS realiza, dentre outros, as seguintes fungdes:
a) Formacso de profissionais com alto grau de qualificaggo cientifica, pedagdgica, técnica,
humana e cultural:
b) Desenvolvimento da consciéncia deontoldgica e o brio profissional;
¢) Promogao do espirito critico e autocritico, o gosto pelo estudo, pela investigacao e pelo
trabalho, nos estudantes;
d) Realizagéo de acgdes de actualizagéo do conhecimento nos quadros e graduados, de
acordo com o progresso da ciéncia, da técnica e das necessidades nacionais;
e) Promoc&o e incentivo investigacdo cientifica, estudo das aplicagdes da ciéncia e da
técnica, nas 4reas prioritarias do desenvolvimento do pais:
f) Realizagéo de actividades de extens&o e prestacdo de Servicos & comunidade: e
g) Estabelecimento de relagdes de intercAmbio cultural, cientifico e tecnolégico com
instituicBes nacionais e estrangeiras:




h) Desenvolvimento de tecnologias e prestagdo de servios especializados que tenham
relevéancia social;

i) Divulgag&o do conhecimento cientifico, da transferéncia de tecnologias para a sociedade
e dos resultados da pesquisa; e

J) PromogZo da cultura cientifica, visando a modernizag&o do sistema produtivo nacional,

CAPITULO II
AUTONOMIA CIENTIFICA, PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA, REGULAMANTAR E
DISCIPLINAR

Artigo 7
Autonomia Cientifica
1. No exercicio da autonomia cientifica, a FLCS define, programa e executa, de forma
especifica, a investigagao, formagéo, extensao, prestacéo de servigos relacionados e demais
actividades cientificas e culturais em que se envolva institucionalmente, nos limites da lei.
2. A autonomia cientifica da FLCS concede-lhe a faculdade de actuar nos dominios e aspectos
seguintes:
a) Considerar as grandes linhas da politica nacional em matéria de educacdo, ciéncia,
tecnologia e cultura:
b) Realizar actividades de extensdo no quadro do principio da ligagdo Universidade-
Comunidade e aliar a teoria 4 prética;
c) Reger-se pelos padrbes de rigor da comunidade cientifica internacional:
d) Promover o estudo, investigagéo e divulgacéo do impacto das aplicagbes da ciéncia na
sociedade contemporénea: e

e) Respeitar os direitos individuais em matéria de propriedade intelectual.

Artigo 8
Autonomia Pedagdgica
No &mbito do exercicio da autonomia pedagégica, a FLCS pode, nos limites legais,
nomeadamente:

a) Propor a criagéo, alteragao, suspensao e extingdo de cursos no seu ambito de
conhecimento:

b) Propor a criagéo, alteragéo e extingdo dos curricula dos cursos da Faculdade;

¢) Propor os métodos de ensino, 0s processos e meios de avaliagio de conhecimentos:




d) Propor as regras de acesso a formagéo de pos graduagdo e elaborar os planos de
estudos dos cursos por si ministrados com os programas das disciplinas e o respectivo
regime de precedéncias: e

e) Propor a atribuicdo das equivaléncias e o reconhecimento de habilitagdes académicas,

bem como de graus, titulos e distingdes honorificas.

Artigo 9
Autonomia Administrativa
1. No ambito da autonomia administrativa, dentro dos limites da lei, a FLCS tem competéncia
para:

a) Propor a contratagdo e promocdo de docentes e investigadores, bem como do restante
nessoal;

b) Propor a contratagdo de individualidades nacionais e estrangeiras para o exercicio de
funcdes de docéncia e de investigacdo, bem como a de outro pessoal para o
desempenho de actividades necessarias a0 seu funcionamento; e

¢) Contratar, nos limites legais, pesscal para o desempenho de actividades n&o duradoiras
COm recurso a receitas por si produzidas.

2. A autonomia administrativa da FLCS abrange a faculdade de gerir 0s seus recursos proprios,
nos termos da lei aplicivel

Artigo 10
Autonomia Regulamentar
Nos termos deste Regulamento, dos Estatutos da Universidade Eduardo Mondlane, e da lei, a
FLCS pode:
a) Propor a alteragéo do seu Regulamento: e

b) Aprovar, alterar e suspender os requlamentos internos dos seus 0rgaos e servicos.

Artigo 11
Autonomia Disciplinar
A FLCS goza, igualmente, de autonomia disciplinar para o exercicio, dentro dos limites impostos
por lei, do poder disciplinar sobre o pessoal afecto & Faculdade, bem como do pessoal
contratado, sem prejuizo do procedimento criminal e civil.




TiTULO I
ESTRUTURA ORGANICA DA FACULDADE DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS
CAPITULO |
OTRGAOS E UNIDADES ORGANICAS INTERNAS

Artigo 12
Estruturagdo

A FLCS estrutura-se em 6rgos e unidades orgénicas internas.

SECGAO|
ORGAOS

Artigo 13
Enumeracgéo
A gestdo da FLCS é exercida pelos seguintes 6rgéos:
a) Conselho de Faculdade:
b) Director da Faculdade:
c¢) Conselho de Direcgéo:
d) Conselho Cientifico: e

e) Conselho Pedagdgico.

SECCAO Il
CONSELHO DE FACULDADE

Artigo 14
Definicdo
O Conselho da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais é 0 6rgao deliberativo Superior da FLCS.

Artigo 15
Composicéo e presidéncia
1. O Conselho da FLCS tem 2 seguinte composicao:
a) Director:
b) Directores-Adjuntos:
c) Chefes de Departamento Académico;
d) Chefe de Departamento de Administracdo e Financas;
e) Directores de Centros Internos:




f) Trés (3) Directores de Curso:

9) Um (1) Chefe de Reparticao Administrativa;

h)  Um (1) Chefe de Secgsio Académica;

Quatro (4) representantes do corpo docente;

Trés (3) representantes das instituicdes relevantes das areas de formagdo em que a
FLCS actua ou individualidades representantes das éreas de formagso;

k) Um (1) representante do Corpo Técnico Administrativo;

)  Trés (3) representantes dos estudantes; e

m) Dois (2) docentes reformados.

O Conselho de Faculdade & presidido pelo Director da Faculdade, que dispée de voto de
qualidade, excepto no que respeita & indicagdo dos candidatos ao cargo de Director da
Faculdade

A indicacéo dos representantes referidos nas alineas f), g), h) e i) do nimero 1, sera feita
nos sectores ou lugares da sua proveniéncia.

O Director da Faculdade insta os departamentos de proveniéncia dos representantes
referidos no niimero anterior, a dirigirem os processos de indicagéo de seus representantes,
em processo (inico,

Os representantes das instituicdes mencionadas na alinea J) do ntmero 1, sdo convidados
pelo Director da Faculdade.

Os membros indicados nas alineas K), 1), & m), do nimero 1, sao eleitos pelos respectivos
grupos ou formas de organizagso.

Os membros do Conselho de Faculdade exercem fungdes pelo periodo de 3 anos,

mantendo-se em funcdes até serem substituidos.

Artigo 16
Competéncias
Compete ao Conselho da FLCS, para além de outras matérias previstas nos estatutos da
UEM ou na lei, o seguinte:
a) Posicionar-se sobre a qualidade do ensino ministrado e aprovar medidas para a sua
progressiva elevagéo:
b) Estabelecer o plano de actividades:
¢) Aprovar internamente o orgamento & o relatério anual apresentado pelo Director da
FLCS:

d) Propor alteragtes aos curricula dos cursos ministrados na FLCS e dar parecer sobre a
criagéo e extingdo de CUrsos;

-~



e) Apreciar as actividades de investigagdo cientifica e extensdo realizadas na FLCS, e
aprovar linhas prioritérias e medidas para o seu desenvolvimento;

f)  Propor aos orgaos superiores o plano de desenvolvimento do pessoal da FLCS;

g) Propor aos 0rodos superiores alteragdes aos requlamentos universitarios:

h) Propor aos érogos superiores alteragdes # estrutura organica e quadro de pessoal da
FLES:

i) Propor ao Reitor a concessso de titulos honorificos;

J) Apresentar ao Reitor 3 proposta de nomeagao do Director da FLCS, indicando nomes de
trés candidatos;

k) Propor a criacdo, modificacdo ou extingdo de unidades organicas internas, incluindo
delegacdes:

I) Aprovara proposta de delegacdo de competéncias ao nivel da FLCS;

m) Avrovar os regulamentos das unidades organicas internas;

n) Decidir, nos termos legais, sobre quaisquer outros assuntos apresentados pelo Director,
Ou por qualquer dos seus membros.

2. Compete, igualmente, a0 Conselho da FLCS definir e aprovar o sey regulamento de
organizagéo e funcionamento.

Artigo 17
Reunides

1. O Conselho da FLCS retine-se, ordinariamente, uma vez em cada semestre.

2. O Conselho da FLCS reline-se extraordinariamente, Sémpre que convocado pelo sey
presidente, ou por um tergo dos seus membros, com a antecedéncia minima de sete dias e
¢om aviso de recapcio.

3. O Conselho da FLCS reline validamente, em primeira convocatéria, com a presenca de dois
tercos dos seus membros

4. Néo estando reunida a maioria exigida no nimero anterior, o Conselho da FLCS reunira oito

dias denois, em segunda convocatdria, podendo deliberar validamente, com g maioria
simples dos seus membros presentes.

SECCAO I
DIRECTOR DE FACULDADE

Artigo 18
Nomeag&o e mandato

1. O Director da FLCS énomeado pelo Reitor, de acordo com as normas aplicaveis na UEM.




2. Sob a orientagao do Conselho da FLCS, o Director representa e dirige a FLCS, regendo-se

pelos estatutos e regulamentos da UEM e da FLCS, sem prejuizo da lei geral.

3. O mandato do Director da FLCS & de trés anos, podendo ser reconduzido por apenas mais

um mandato.

4. O Director da FLCS & co-adjuvado por Directores-Adjuntos, nos termos do presente

regulamento.

Artigo 19

Competéncias

Compete especificamente a0 Director da FLCS, o seguinte:

a)
b)

Az

)
d)

Representar e dirigir a Faculdade;

Presidir o Conselho da Faculdade;

Presidir o Conselho de Direcgéo:

Propor ao Conselho da Faculdade as linhas gerais de desenvolvimento, o plano e
orcamentos anuais e os relatérios anuais de actividades e de contas da faculdade;
Nomear os responsaveis dos 0rgéos subordinados, com excepgdo dos directores-
adjuntos, chefes de departamento e equiparados;

Assequrar a correcta execucao das deliberacses dos orgéos de direcgdo da UEM, das
recomendacbes aprovadas pelo Conselho da FLCS e o cumprimento dos regulamentos
€ normas em vigor:

Dirigir e coordenar a gestdo pedagégica, cientifica, administrativa e financeira, e de
recursos humanos da FLCS:

Propor a criag3o, modificagéo ou extingo das unidades organicas internas ao Conselho
da FLCS;

Propor a equivaléncia de cursos de graduacdo e pés-graduacéo e decidir sobre a
composig&o de jdris, ouvido os Conselhos Cientifico e Pedagdgico;

Apresentar semestralmente ao Reitor o relatorio das actividades desenvolvidas:

Decidir sobre a prestacao de servigos 3 comunidade;

Promover o bom relacionamento da FLCS com outros Organismos ou entidades internas

e externas:

Propor ao Conselho da FLCS a delegacéo de competéncias aos 6rgdos e titulares de
cargos situados nos niveis abaixo do director de faculdade:

Homologar e validar os resultados de avaliacéo de desempenho do pessoal docente,
investigador, técnico e administrativo da FLLCS:

Aprovar o plano global de formac&o do pessoal da faculdade; e



p) Exercer outras com peténcias previstas neste regulamento e demais legislagdo aplicavel.

SECCAOQ IV
DIRECTORES-ADJUNTOS

Artigo 20

Enumeracio
No exercicio das suas fungdes, o Director da FLCS & coadjuvado pelos seguintes Directores-
Adjuntos:
a) Director-Adjunto para a Graduagao:
b) Director-Adjunto para a Pés-Graduacso:
¢) Director-Adjunto para a Investigacdo e Extensio; e
d) Director-Adjunto bara a Administragio.
Os Directores-Adjuntos sio nomeados pelo Reitor, sob proposta do Director da FLCS.
O Director pode delegar algumas das suas competéncias nos Directores-Adjuntos.

Artigo 21
Director-Adjunto para a Graduagdo

1.0 Director-Adjunto para a Graduagdo tem como fungdes apoiar e assessorar o Director da

2.

FLCS na gestso académica e administrativa dos cursos de licenciatura.

O Director-Adjunto tem as sequintes fungdes:

a) Garantia do funcionamento dos cursos de graduago FLCS, em conformidade com os
regulamentos vigentes na UEM :

b) Direcgdo & controlo da elaboracao e implementagéo dos planos pedagégicos e
clentificos dos departamentos académicos da FLCS relacionados Com 0s cursos de
graduacéo:

c) Coordenacgo do processo de divulgagso dos cursos de graduagéo da FLCS, incluindo a
admisséo de estudantes tendo em conta as orientagdes da Reitoria;

d) Controlo da aplicagdo do regulamento pedagégico dos cursos de graduagéo da FLCS:

e) Coordenacao das actividades de natureza curricylar dos cursos de graduagéo da FLCS:

f)  Supervisdo da Preparacao e revisio dos cursos de graduacéo da FLCS, em
coordenacéo com os aepartamentos;

0) Apresentacio de propostas da nomeacso dos directores dos cursos de graduacéo da
FLCS;

h) Preparagéo do refatério pedagogico da area de graduacéo da FLCS:
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Superintendéncia, coordenagao e controlo das actividades do Registo Académico dos
cursos de graduagéo da FLCS:;

Homologagao do corpo docente proposto pelas direcgdes dos cursos para a leccionagéo
das disciplinas dos cursos de graduag&o da FLCS:

Coordenagéo do processo de abertura de vagas e selecgéo de docentes para a
graduacéo da FLCS:

Dinamizago do processo de promocao e progressio na carreira docente;
Co-presidéncia 4 Comissao Pedagégica da FLCS, juntamente com o Director-Adjunto
para a Pés-graduacio;

Apresentacdo de propostas de criagao de comissdes de trabalho relacionadas com o
funcionamento dos cursos de graduacio;

Coordenacéo da implementag&o do Sistema de Avaliagéo e Desempenho. em relagdo a
aspectos relacionados com os cursos de graduac@o e actividades inerentes:
Organizacdo e actualizacio da homepage da FLCS em matérias relacionadas com a
graduacéo;

Promog&o do relacionamento com organismos ou entidades nacionais, estrangeiras e
Internacionais em matérias referentes a graduagso: e

Elaboracdo do relatério semestral e anual das actividades relacionadas com os cursos

de graduagéo, em coordenacdo com os Departamentos.

3. O Director-Adjunto para a Graduagéo & apoiado e assessorado pelos Directores de curso de

graduaczo

Artigo 22
Director-Adjunto para a Pés-Graduagcdo

1. O Director-Adjunto para a Pos-Graduagdo tem como fungdes apoiar e assessorar o Director

na gestao académica e administrativa dos cursos de pds-graduagio.

2. O Director-adjunto para a Pés-graduacéo tem as seguintes fungdes:

a)

~

sarantia do funcionamento dos cursos de pos-graduacao FLCS, em conformidade com
0s regulamentos vioentes na UEM:;

Gestéo académica, administrativa e financeira dos cursos de pés-graduacio da FLCS;
Apresentacdo de proposta de constituicAo dos juris dos trabalhos de fim de curso, em
coordenacéo com os directores de cursos de pos-graduacio;

Coordenacéo de processos de divulgacdo dos cursos de pos-graduagéo, incluindo a

admissdo de estudantes. em articulacdo com os directores dos cursos de pos-
graduacédo;

1
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Supervisdo da preparacao e revisdo dos cursos de pds-graduagéo, em coordenagdo
com os departamentos:

Promog&o da abertura de cursos de pos-graduacao na FLCS, em coordenagdo com os
departamentos:

Promog2o do relacionamento com organismos ou entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais em matérias referentes & pds-graduacéo e formagéo do corpo docente:
Apresentacdo de propostas de nomeagao dos directores dos cursos de pés-graduacio
da FLCS:

Presidéncia ao Conselho dos Directores de Cursos de Pés-graduacso;

Coordenag&o da tramitacdo dos planos de formac&o dos docentes conducentes ao grau
de doutor, incluindo o seu encaminhamento para aprovagéo na Reitoria;

Controlo da implementac&o dos planos de formagao do corpo docente e membros do
CTA, a0 nivel da pbs-graduacao:

Garantia da organizaggo e actualizacéo da pagina da intemet da FLCS em matérias
relacionadas com a ods-graduagio: e

Elaboragéo dos relatérios semestrais e anuais das actividades relacionadas com os

cursos de pos-graduacdo, em coordenacio com os departamentos académicos.

3. O Direcior-Adjunto para a P6s-Graduaggo é apoiado pelos Directores de curso de pos-
graduaczo.

Artigo 23

Director-Adjunto para a Investigacdo e Extensio

1. O Director-Adjunto para a Investigagdo e Extensdo tem como funcbes apoiar e assessorar o

Director da FLCS na gestao das actividades de Investigagéo e extensio.

a)
b)

c)

O Director-Adjunto para 3 Investigacéo e Extens3o tem as seguintes fungdes:

Monitoria as actividades relacionadas com a 4rea de Investigaggo e Extens&o:
Coordenacéo da preparacao de propostas de projectos de Investigagéo e Extensdo a
Serem aprovados pela Direccdo e outras Instancias da UEM:

Divulgacdo da informacso sobre possibilidades de cooperagao nacional e internacional
na area de Investigacdo e Extenséo:

Promocdo da angariacéo de apoios para 2 realizagdo de actividade de Investigacgo e
Extensgo:

Promocéo da disseminacéo e divilgacdo de resultados de investigacao;

Compilacdo de informacé&o sobre as actividades de Investigagdo e Extensio conducente

2 elaborag8o de planos estratégicos da FLCS:
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Presidéncia ao Conselho Cientifico da FLCS;

Apreciagdo e emissio de pareceres sobre planos de formag&o no ambito do Conselho
Cientifico da FLCS;

Apreciacdo e emissio de pareceres sobre pedidos de mudanga de categoria e planos de
estudo no &mbito do Conselho Gientifico da FLCS;

Garantia da organizagéo e actualizagéo da pagina de entrada da internet da FLCS em
matérias relacionadas com a Investigacao e Extensdo; e

Elaboracéo de relatorios semestrais e anuais da area de Investigagdo e Extensao.

Artigo 24

Diretor-adjunto para 2 Administragéo

1.0 Director-Adjunto para a Administracdo da FLCS tem como fungdes gerais apoiar e

assessorar o Director da FLCS na gestéo administrativa de pessoal, patrimonial, financeira e

prestar assisténcia técnico-administrativa a0s 0rgAos e as unidades internas da faculdade.

2, O Director-adjunto para a Administragéo tem as seguintes fungdes:

a)

Supervisdo das Areas de recursos humanos, administragéo, patriménio, finangas,
planificacdo, cooperacso, secretaria, apoio e estatistica:

Elaboragdo de pronostas e eXecucao de plano de actividades e or¢amento anuais da
Faculdade:

Preparacéo de relatérios de actividades e de contas anuais da Faculdade:

Organizacio da coniratagéo e renovagzo dos contratos de docentes, membros do CTA
€ monitores;

Supervisdo do iransporte de funciondrios:

Apresentacdo de propostas de contratacdo de empreitada de obras, prestacdo de
$ervicos, aquisicao de bens e servicos;

Gestéo do acesso e utilizag&o das instalagdes da Faculdade;

Garantia das condicbes materiais, de limpeza, seguranca e conforto indispensaveis as
instalagdes da Faculc ade:

Inspeccéo das instalacdes da Faculdade e apresentacdo de propostas para a sua

melhoria: e

Monitoria das actividades de apoio as auditorias internas e externas.
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SECGAOV
CONSELHO DE DIRECGAO

Artigo 25

Definigdo
O Conselho de Direcgdo da Faculdade é um 6rgéo consultivo e de apoio ao Director para a
gestao corrente da FLCS,

Artigo 26
Composigdo e presidéncia

1. O Conselho de Direcgdo da FLCS tem a seguinte composic3o:

a) Director:
b) Directores-Adjuntos;

¢) Directores de Centros Internos:

d) Chefes de Departamento Académico; e

e) Chefes de Departamento Técnico e Administrativo.
2. O Conselho de Direccdo é presidido pelo Director da FLCS, que é substituido nas suas

auséncias e impedimentos por um dos Directores-Adjuntos.

Artigo 27
Competéncias

Compete, especialmente, a0 Conselho de Direcgéo, o0 seguinte:

a) Propor o plano de actividades da FLCS e o respectivo orcamento ao Conselho da

Faculdade;

b) Apresentar relatérios anuais ac Conselho da FLCS:;

¢} Analisar o funcionamento dos departamentos e de outras unidades subordinadas; e

d) Preparar a agenda das reunides do Conselho da FLCS.

Artigo 28
Reunides
O Conselho de Direcgéo de Faculdade reline-se, ordinariamente, duas Vezes por semestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de mais de metade
dos seus membros,



SECGAo VI
CONSELHO CIENTIiFICO

Artigo 29
Definigdo

O Conselho Cientifico é o 6rgéo de apoio do Director da FLCS, em matérias relacionadas com

actividades cientificas da FLCS,

Artigo 30
Composigao

O Conselho Cientifico da FLCS tem a seguinte composicao:

a) Director-Adjunto para a Investigagac e Extensao

b) Director-Adjunto para a P6s-Graduagso;

c) Director-Adjunto para a Graduagao;

d

€

)
)

Um representante, preferencialmente, Doutorado de cada Departamento Académico; e
Os directores de Centros Internos da FLCS.

Artigo 31

Competéncias

1. Compete ao Conselho Cientifico da Faculdade, sem prejuizo de outras actividades, realizar as

seguintes actividades:

a)

Supervisionar as actividades de Investigaco e extensao desenvolvidas na FLCS:
Pronunciar-se sobre as candidaturas dos docentes aos programas de formaggo;
Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e actividades de investigagéo, extensao
€ acordos ou protocolos de Cooperaco cientifica;

Apreciar e emitir pareceres sobra 0 desempenho académico e cientifico da FLCS:;
Apreciar e emitir pareceres sobre a revisdo curricular e dos regulamentos
pedagégicos;

Propor ao Conselho da Faculdade a concessdo de titulos honorificos;

Impulsionar e promover 3 publicacdo dos trabalhos cientificos dos docentes e
Investigadores da FLCS:

Propor, a criagso, modificagéo ou extingéo de departamentos académicos;

ronunciar-se sobre 3 prestagao de servicos a comunidade;

Apreciar o plano anual de investigacéo e extensdo; e

Pronunciar-se sobre a contratagdo de Investigadores.



2. Compete, igualmente, ao Conselho Cientifico da Faculdade propor ao Conselho da FLCS a
aprovagao das suas normas de organizag&o e funcionamento.

Artigo 32
Funcionamento

1. O Conselho Cientifico & presidido pelo Director-Adjunto para a Investigagéo e Extenséo, o
qual é substituido nas suas auséncias e impedimentos, pelo Director-Adjunto para a Pés-
Graduago.

2. O Conselho Cientifico reline-se, ordinariamente, uma vez por trimestre, de acordo com um
calendario aprovado no inicio de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado, por
iniciativa do presidente oy por um tergo dos seus membros.

3. As demais normas de organizacdo e funcionamento do Conselho Cientifico so

estabelecidas em regulamento especifico aprovado pelo Conselho de Faculdade.

Artigo 33

Mandato
Os membros do Conselho Cientifico da FLCS t&m um mandato de trés anos, renovavel uma
Unica vez.

SECCAO Vil
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 34

Definicdo
O Conselho Pedagdgico & o 6rg&o consultivo & de apoio ao Director em matérias relacionadas
com a gestéo de actividades pedagégicas da FLCS

Artigo 35
Compesicio
O Conselho Pedagdgico da FLCS tem a seguinte composicao:
a) Director-Adjunto para a Graduagso;
b) Director-Adjunto para a P6s-Graduacso:
¢) Directores de Curso:
d) Trés reprasentantes dos docentes: e

e) Dois reprasentantes dos estudantes, sendo um do nivel de pbs-graduacio.
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Artigo 36

Competéncias

1. Compete, em geral, ao Conselho Pedagégico:

a) Estabelecer os principios gerais da orientagéo pedagdgica a ser seguida na FLCS, em
harmonia com as directrizes da UEM:

b) Supervisionar os métodos utilizados nos processos de ensino e aprendizagem, incluindo
a avaliacao;

c) Dar parecer sobre a criagéo, funcionamento, alteragéo, suspensdo ou extingao de
cursos ministrados pela FLCS:

d) Fazer propostas e emitir parecer sobre o regime de acesso ao ensino superior;

e) Fazer propostas e emitir parecer sobre os métodos de ensino, a organizagéo e alteragdo

dos planos de estudos de cursos ministrados pela Faculdade:

L
—

Promover a publicagéo, em cada ano, dos planos e programas de estudos;

Emitir pareceres sobre a aquisigio de material didactico; e

oo R ¢
_— e

Promover a harmonizac&o dos cursos ministrados assegurando a coordenacéo do

calendario de actividades, dos horarios das aulas e do uso de recursos.

Compete ainda ao Conselho Pedagdgico, relativamente ao pessoal docente:

a) Recomendar ao Director da FLCS a realizagdo de concursos plblicos para o
recrutamento, seleccdo e admissdo de docentes, investigadores e monitores; e

b) Pronunciar-se sobre a renovacéo e prorrogagdo dos contratos de docentes,

investigadores e monitores.

Artigo 37
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico & co-presidido pelos Directores-Adjuntos para a Graduag&o e para
a Pés-graduagéo, de forma alternada, por sessfes de trabalho.

O Conselho Pedagagico retne, ordinariamente. uma vez por trimestre, de acordo com um
calendério aprovado no inicio de cada ano &, exiraordinariamente, quando convocado, por
iniciativa do presidents ou a pedido de um ferco dos seus membros.

As demais normas de organizacdo e funcionamento do Conselho Pedagégico séo

estabelecidas em regulamento especifico aprovado velo Conselho de Faculdade.
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Artigo 38
Mandato
Os membros do Conselho Pedagogico referidos nas alineas d) e ) do artigo 35 tém o mandato

de trés (3) anos, renovavel uma Unica vez.

CAPITULO Il
UNIDADES ORGANICAS INTERNAS

Artigo 39
Organizagdo

1. AFaculdade de Letras e Ciéncias Sociais organiza-se em:

a) Departamentos Académicos

b) Departamento de Administragio e Finangas: e

c) Departamento de Registo Académico.
2. Os Departamentos Académicos estruturam-se em cursos e secgdes.
3. O Departamento de Administragéo e Finangas organiza-se em reparticBes e secgdes.

4. O Departamento Registo Académico, estrutura-se em reparticdes e secgdes.

SUBCAPITULO |
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
SECCAO|
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 40

Definicéo
Os Departamentos Académicos s&o unidades cientifico-administrativas da FLCS que, de forma
organizada e hierérquica, integram um conjunto ds cursos e secgoes, capazes de oferecer

graduacéo e pés-graduacio e desenvelver 2ctividades de investigacéo, extens&o e prestagao de
servigos a comunidade.

Artigo 41
Direccdo, nomeagio e mandato

1. Cada departamento académico & dirigido por um chefe, nomeado pelo Reitor, sob proposta
do Director da FLCS.
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2. O mandato do chefe do departamento é de trés anos, renovavel uma Unica vez, podendo ser

substituido sempre que se julgar necessario.

Artigo 42

Organizacéo e funcionamento

A organizagéo e funcionamento dos departamentos académicos sdo definidos em regulamento

prdprio, aprovado pelo Conselho da FLCS, sem prejuizo dos principios comuns estabelecidos no

presente regulamento.

Artigo 43

Func¢oes do Departamento Académico

A cada departamento académico, na érea do saber correspondente, assistem as fungdes

seguintes:

a) Organizagio de actividades de ensino, investigacdo e extensdo de docentes no
departamento;

b) Gerantia da execugdo das actividades de ensino, investigagio e extensao relacionadas
com as areas cientfficas do departamento:

¢) Apresentacéo de proposta de planos curriculares dos cursos de graduagdo, de pos-
graduacdo e outros e garantir a sua implementagéo apés a sua aprovacao;

d) Apresentacdo de proposta ao Director da FLCS sobre a distribuicdo do servigo docente
dos elementos que integram o departamento, indicando os regentes e assistentes, e a
afectaco dos docentes aos departamentos académicos:

e) Pronunciamento sobre equivaléncia de disciplinas integrantes dos cursos ministrados no
departamento e, sendo caso disso, propor a equivaléncia de licenciatura, mestrado ou
doutoramento ao Director da FLCS:

f) Coordenagéo dos trabalhos académicos e promogado da sua publicagdo na revista da
FLCS ou noutras publicagdes:

g) Elaboraco de proposta da aprovagéo do plano anual de investigagdo cientifica do
cepartamenio;

h) Elaborag8o de proposta da aquisig@o de equipamento para o seu funcionamento;

i) Elaboragdo de proposta da concessio de titulos honorificos;

i) Elaborac&o de proposta de prestagao de servicos & comunidade;

k) Gestdo de questdes relativas ao processo de ensino e aprendizagem, nomeadamente,

cumprimento dos programas e plano de actividades, avaliagdo de estudantes, decidir
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sobre a reviséo de testes e exames, realizacdo da segunda chamada, concessio de
equivaléncias, distribuicdo dos docentes e a respectiva carga horaria;

l) Elaboragéo de planos de actividades:

m) Promocdo da publicacdo e apresentacdo plblica de resultados de investigagdo do
departamento;

n) Promoc&o da abertura de concursos para as vagas de docentes, em conformidade com
o Regulamento da Carreira Docente;

0) Promogdo da captagio de fundos através de trabalhos de ensino, investigagio e
exfenséo:

p) Elaboraco de propostas de planos de actividades e o or¢amento do departamento:

q) Recomendacdo da aprovacéo dos planos de formagdo de docentes, através da
Direc¢@o-Adjunta para a Pés-Graduagéo, ao Conselho Cientifico; e

r)  Elaborago de propostas de convénios, parcerias ou acordos de cooperag&o no dominio
da sua area ds especializacdo com outras instituigbes plblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras,

SECCAO i
ORGAOS DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Artigo 44
Orgdos
Séo 6rgéos dos departamentos académicos da FLCS os seguintes:
a) Chefe de Departamento Académico-

b) Conselho de Docentes do Departamento Académico:

)

Conselho Pedagdgico do Departamento Académico; e

d) Censelho Cientifico do Departamento Académico;

SUBSECGAO |
CHEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Artigo 45
Nomeacdo e Mandato

1. O Chefe do Departamento Académico é nomeado pelo Reitor, sob proposta do Director da
FLCS.



2. O Chefe de Departamento Académico tem 0 mandado de trés anos, renovavel uma (nica

vez, podendo ser substituido sempre que se julgar necessario.

Artigo 46
Competéncias
1. Compete ao Chefe do Departamento:
a) Representar e dirigir o departamento académico;
b) Presidir as reunides dos 6rgéos colegiais do Departamento:
¢) Distribuir os docentes do departamento pelas disciplinas a serem leccionadas, conforme
a decis&o do Conselho de Docentes do Departamento;
d) Superintender as actividades das Secgdes e Cursos;
e) Promover a recolha e anilise dos resultados do desempenho dos docentes e discentes:
f) Emitir pareceres sobre a admissio & contratacéo, para o departamento académico, de
pessoal docente e de apoio;
g) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Pedagdgico por parte dos docentes e discentes
do departamento:

h) Coordenar a execucao do plano de actividades do departamento e do respectivo

orgamento:
i) Menitorar as condigdes materiais, de limpeza, Seguranca e conforto indispensaveis ao
aepartamento;
j) Fazer propostas e emitir parecer sobre a aquisicdo e uso de bibliografia e demais
equipamento necessario para o funcionamento do departamento; e
k) Propor formas de prestacao de servigos & comunidade.
2. O Chefe do departamenio oode propor ao Director da FLCS a delegagdo de algumas das
Suas competéncias a outros responsaveis do departamento.
3. O Chefe do Departamento apresenta, semestralmente, a0 Director da FLCS ou sempre que
lhe for solicitado, o relatério escrito das actividades desenvolvidas.
4. No exercicio das suas funcdes, o Chefe de Departamento & co-adjuvado pelos Directores de
Curso ¢ pelos Chefes de Seccao.

Artigo 47
Enumeragdo dos Departamentos
S&o Departamentos Académicos da FLCS, os seguintes:
a) Departamento de Ciéncia Politica e Ad ministragdo Plblica:

b) Departamento de Sociologia:



¢) Departamento de Arqueologia e Antropologia;
d) Departamento de Historia;

e) Departamento de Geografia;

f) Departamento de Linguistica e Literatura: e

@) Departamento de Linguas.

SUBSECGAO Il
DIRECTOR DE CURSO

Artigo 48
Nomeacio ¢ mandato
1. Cada curso ministrado na Faculdade é dirigido por um Director de curso.
2. O Director do Curso & designado pelo Reitor, de entre candidatos propostos pelo Chefe de
Departamento, sob anuéncia do Director da Faculdade.
3. O Director de Curso zela nelas actividades pedagogicas que garantem o funcionamento de
um curso oferecido no departamento.
4. O Director de Curso tem 0 mandado de tras anos. renovaveis uma Unica vez, podendo ser

substituido sempre que se julgar necessario.

Artigo 49
Competéncias
Compete, em especial, ao Director de Curso realizar as seguintes actividades:
a) Planificar, organizar e controlar as tarefas e 0s docentes afectos ao curso, e promover a
sua participacéo na revisdo, reforma e na aoequagao curricular e dos planos de estudo:
b) Gerir aspectos pecacogicos relacionados com o funcionamento do curso sob a sua
responsabilidade:

Organizar os horarios das aulas e das restanies actividades pedagégicas:

e o

Autorizar a publicacdo dos resultados das avaliagdes, em coordenagdo com as
direcces-adjuntas para a graduacéo e pds-graduagio;

e) Promover a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem;

f) Propor a revisdo e actualizagdo dos planos tematicos adequando-os ao contexto e
objectivos da formagso:

) Monitorar a actualidade e operacionalidade dos meios e recursos postos a disposigao do

Ccurso,
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h) Organizar juris de avaliagéo e apreciagio dos resultados de defesas de trabalhos do fim

O
14]

curso, dissertagles, teses, exames de estado e relatérios de conclusdo de estagios

0]
J)

rminais de cursos;

i) Identificar e propor a contratacgo de docentes e monitores para as disciplinas
especificas do curso, através dos Chefes de Secgéo e Directores de curso; e

j) Prestar contas ao Chefe de Depariamento Académico, sobre actividades sob sua

alcada.

SUBSECGAO IIl
CONSELHO DE DOCENTES DO DEPARTAMENTO ACADEMICO

Artigo 50

Defini¢io
O Conselho de Docentes do Departamento Académico da FLCS é o drgdo consultivo do
departamento.

Artigo 51
Composigio
O Conselho de Docentes do Departamento Académico é composto por todos os docentes do
departamento.

Artigo 52
Competéncias

Compete ao Conselho de Docentes do Departamento Académico, dentre outras actividades, o
seguinte:

a) Apreciar o Plano de Actividades & orgamento:

b) Assegurar 2 execucsio dos planos aprovados pelo Conselho da Faculdade;

¢) Apreciar o Relatério semestral de actividades;
d) Orientar os Directores de curso na 088130 cos cursos dos departamentos:
e) Conhecer e orientar a correcta utilizagZo e manutengéo do patriménio do departamento;
f) Garantir a execucio dos planos de formacao do corpo docente, técnico e administrativo

do departamento:

9) Conhecer e emitir parecer sobre as actividades do pessoal e zelar pela produtividade do
trabalho;



Propor ao Director da FLCS a nomeagao do Chefe do Departamento, bem como do
Director de Curso, Chefes de Secgéo e dos Conselhos;

Pronunciar-se em matérias submetidas pelos orgaos subordinados do departamento: e

Apreciar e pronunciar-se sobre o resultado de avaliac&o de desempenho e da qualidade

Ce ensino e investigagio do Departamento e dos processos de ensino e aprendizagem.

Artigo 53

Funcionamento

1. O Conselho de Docentes do Departamento Académico retne-se ordinariamente duas vezes

por semestre, no principio e no fim e extraordinariamente, sempre que for convocado para o

efeito.

2. O Conselho de Docentes do Departamento Académico é presidido pelo Chefe de

Departamento Académico.

SUBSECCAO IV
CONSELHO PEDAGOGICO DO DEPARTAMENTO

Artigo 54

Definigio

O Conselho Pedagdgico do Departamento Académico é um érgao consultivo e de apoio ao

Conselho de Docentes e ao Chefe do Departamento em matéria de gestéo pedagdgica.

Artigo 55

Composigio

O Conselho Pedagégico do Departamento tem 2 seguinte composigao:

a)
b)
c)

KA

=D

i}
—

Chefe do Departamento Académico:

Directores de Curso:

Chefes de Secqéo Académica:

Um (1) Assistente:

Um (1) Professor do Departamento Académico;
Um Tutor de Turma de cada Ano/nivel: e

Chefe do Registo Académico.



pa—

Artigo 56

Competéncias

Compete ao Conselho Padagdgico do Departamento Académico, dentre outras actividades, o

seguinte:

a)

b)

=z =

Propor os principios gerais e emitir parecer sobre a orientacéo pedagdgica e os métodos
de ensino e de avaliagdo;

Dar parecer sobre a criagso, alteracéo, suspensdo ou extingdo de cursos ministrados a
partir do departamento:

Fazer propostas e emitir parecer sobre os métodos de ensino, a organizagéo e alteragio
dos planos de estudos de cursos ministrados ao nivel do departamento:

Promover a divulgacdo em cada ano dos planos e programas de estudos dos cursos
ministrados no departamento:

Emitir pareceres sobre a aquisicdo de material didactico do departamento;

Pronunciar-se sobre as equivaléncias de discinlinas, créditos e graus académicos;
Propor a realizag8o de cursos de pés-graduagéo efou de especializacdo; e

Promover a harmonizagdo dos cursos ministrados, assegurando a coordenacdo do

calendario, dos horarios das aulas e dos mapas das provas de avaliagdo.

Artigo 57
Funcionamento

O Conselho Pedagogico é presidido pelo Chefe de Departamento;

Nas auséncias e/ou impedimentos do Presidente, far-he-a a vez um dos Directores de
Curso do Departamento.

O Conselho Pedagégico do Departamento Académico reling-se, ordinariamente, duas
/€zSs por semestre, de acordo com um calendario aprovado no inicio de cada ano
lectivo e, extraordinariamente, sempre que for convocado para o efeito, por iniciativa do

cresidenta ou a requerimento de um terco dos seus membros.

As demais normas de organizagéo e funcionamento do Conselho Pedagégico do

Departamento Académico serio estabelecidas em regulamento especifico.

Artigo 58

Mandato

Os membros do Conselho Pedagdgico do Departamento tém o mandato de trés anos, renovavel
uma unica vez,



SUBSECCAOV
CONSELHO CIENTIFICO DE DEPARTAMENTO

Artigo 59

Defini¢do

O Conselho Cientifico do Departamento Académico & um orgdo consultivo e de apoio do

Departamento Académico em matérias relacionadas com a gestdo de actividades cientfficas.

Artigo 60

Composigédo

O Conselho Cientifico do Departamento tem a seguinte composicgao:

a) Chefe do Departamento, que o preside:
b) Quatro (4) Professores: e

¢) Dois (2) Assistentes universitarios.

Artigo 61

Competéncias

Compete ao Conselho Cientffico do Departamento Académico:

a) Promover as actividades de Investigagéo & extensdo no departamento, definindo as
grandes linhas de investigagao;
b) Monitorar a qualidade cientifica das actividades realizadas no departamento; e

c) Apreciar e emitir pareceres sobre pianos de formacdo do corpo docente do
departamento.

Artigo 62
Funcionamento
O Conselho Cientifico é presidido pelo Chefe de Departamento que pode ser substituido nas
Suas ausencias e impedimentos, por um dos membros do Conselho Cientifico.
N&o havendo Professores em nimero suficiente. podem ser integrados assistentes a
membros do Conselno Cientifico.
O Conselho Cientffico do Devartamento reine-se ordinariamente uma vez por trimestre e

extraordinariamente, sempre que, para o afeito. for convocado por maioria dos seus
membros.



4. O Conselho de Faculdade, por reguiamento, define as normas de organizagdo e

funcionamento do Conselho Cientifico de Departamento

SECCAO Il
SECCOES ACADEMICAS
SUBSECGAO |
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 63

Definicdo
As secgdes académicas sdo subunidades iecnico-cientificas que integram os departamentos
académicos e contemplam docentes e investigadores de uma mesma especialidade ou de
especialidades afins.

Artigo 64
Chefe de Seccdo Académica
O Chefe da Secgdo Académica é nomeado pelo Director da Faculdade, sob proposta do Chefe
do Departamento Académico, ouvide o Conselho de Docentes da respectiva Seccao.

Artigo 65
Competéncias
Sao competéncias do Chefe de Seccéo Académica, as seguintes:

a) Coordenar as actividades de docéncie Investicacdo e extensdo da Secgao;
b) Presidir o Conselho de Docentes da Seccdo Académica;
¢) Assegurar e garantir o funcionamento e 2 gestdo das dreas cientificas da Secgéo;
d) Avaliar o desempenho dos docentes investioadores e monitores da Secgao;
e) Assessorar o Chefe de departamento académico na elaboragdo de pareceres e

probostas de plano de formacio de docentes e investigadores da Sec¢do; e

f) Assegurara leccionagéo das discinlinas do say dominio de actuaggo.



Definigdo
O Conselho de Docentes da Secgdo Académica & um érgdo consultivo sobre os assuntos da

Secgdo Académica.

Artigo 67
Composigédo
Compdem o Conselho de Docentes da Seccdo Académica, todos os docentes afectos a Secgéo.

Artigo 68
Competéncias
Séo competéncias do Conselho de Docentes da Secgéo Académica, as sequintes:
a) Zelar pelo nivel cientifico e pedagogico da leccionagéo das disciplinas da sec¢ao;
b) Zelar pela qualidade da investigacéo realizada pelos docentes e investigadores adstritos
4 s8ccE0;
c) Zelar pela manutencdo e utilizag&o dos recursos colocados & disposicéo da secgao:
d) Planificar e monitorar a execuco das actividades dos docentes pertencentes & secgao;
e) Propor ao departamento, o plano e orgamento anuais da seccdo; e

f) Aoresentar semestralmente o relatério das actividades desenvolvidas.

SUBCAPITULO Il
CENTROS DA FACULDADE
SECCAO |
DISPOSIGAES COMUNS

Artigo 69

Definicdo
Os Centros Internos da FLCS sao unidades organicas infernas vocacionadas para a
investigacdo, extensio, consultoria e prestacao de servigos.



Artigo 70
Regime
Os Centros da FLCS regem-se por regulamentos oroprios, aprovados pelo Conselhe da FLCS,

Artigo 71
Enumeracio
A FLCS compreende os centros internos seguintes:
a) Centro de Analises de Politicas: e

b) Centro de Linguas.

SUBCAPITULO Il
ADMINISTRAGAO DA FACULDADE
SECGAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 72
Defini¢éo e organizacdo
1. A Administragdo da FLCS é a unidade organica interna a quem cabe realizar a gestéo
administrativa, pessoal, patrimonial e financeira da FLCS.

2. A Administragdo da FLCS integra departamentos. reparticdes e secgdes.

Artigo 73
Direc¢do e nomeacdo
A Administragio da FLCS & dirigida pelo Director-Adjunto para a Administragéo.

SECCAQII
ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Artigo 74
Organizagéo
A Administragio da FLCS integra, nomeadamente, os seguintes departamentos:
a) Departamento de Administraggo e Financas e

b) Departamento do Registo Académico:



Artigo 75
Fungdes da Administracio da Faculdade
Séo fungdes da Administragio da Faculdade, as seguintes:

a) Gestdo administrativa, pessoal, patrimonial e financeira da FLCS;

b) Elaboracio de propostas anuais do pano de aprovisionamento e do orcamento da
FLCS, submiss&o a apreciagao do Director da FLCS e sua execucao;

c) Preparacdo e submisséo 3 direccdo da FLCS dos processos de contratag&o do pessoal:

d) Propor a celebragdo de contratos de fornecimento de bens e servigos e empreitada de
obras plblicas, nos limites legais estabelecidos para a sua actuagéo;

e) Prestacdo de servicos e emissdo de pareceres sobre o funcionamento da FLCS em
matéria financeira;

f) Manutengéo da planta fisica, conservagao e reparagdo do equipamento, incluindo os
imoveis;

g) Actualizacio do registo de bens da £ LCS;

h) Verificagéo e adequagso das condicdes materiais para o funcionamento das aulas;

i) Negociago de contratos de utilizagdo das instalagoes da Faculdade;

J)  Emiss&o de pareceres sobre o funcionamento das reparticdes e seccoes administrativas:

k) Representacdo da FLCS, mediante autorizacéo do Director, junto das empresas, sobre
Questdes de aquisicdo e pagamentos:

) Elaboracéo de relatérios de execucéo do Orgamento do Estado e das receitas préprias;

m) Supervisdo das actividades dos sectores da secretaria, apoio, recursos humanos,

oatriménio e finangas.

SUBSECCAQ |
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Artigo 76

Definicic
O Departamento de Administracdo e Financas & a unidade orgénica interna de apoio e suporte
aos servicos administrativos da FLCS,

Artigo 77
Organizagdo

O Depariamento de Administrag&o e Finangas subdivide-se em repartigdes, seguintes:



Reparticao de Finangas;

Reparticdo de Recursos Humanos:

Repartigéo de Patrimonio, Aprovisionamento e Apoio;
Reparticéo de Comunicagdo e Informética; e

Secretaria,

SUBSECCAO |-A
REPARTIGAO DE FINANGAS

Artigo 78
L]

Denominagio e natureza

A ReparticZo de Finangas é uma subunidade organica do Departamento Administrativo

responsavel pelos servigos financeiros.

Artigo 79

Funcdes

S&o fungdes da Reparticdo de Finangas, as seguintes:

a)
b)

= F 0
R —

Gestéo de activos financairos da FLCS;

Produgéo e divulgagao de informacéo relativa a transacgdes da FLCS;

Garantia da realizagso e prossecucéo de politicas e planos da UEM, em geral, e das
operagdes ou programas da FLCS, em especial;

Garantia da utilizacgo racional e eficiente dos recursos:

Elaboracéo do orgamento anual da FLCS;

Garantia da execucéo orcamental-

Preparagéo de relatérios de execug&o orgamental:

Auxilio a auditorias internas e externas;

Controlo do orgamento:

Classificagio de recaitas e despesas:

Controlo e reconciliacdo bancaria das receitas proprias:

Controlo de pagamentos dos cursos em regime pos-laboral:

Produgéo de balancetss de receitas oréprias, e de execugdo do Orgamento do Estado:
Producéo de balancetss de execucao de nrojectos e fundos de doacdes.

ProducZo de relatérios financeiros das contas da FLCS:;

Recepgdo e execucéo de pagamentos autorizados;

Preparacéo ds meios de pagamento e o respecfivo processo:



r) Conferéncia e depésito de valores recebidos:
8) Gestéo e controlo do fundo de maneio; e

t) Guarda e conservagio de valores detidos.

SUBSECCAO I-B
REPARTICAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 80
Denominagéo e natureza
A Reparticio de Recursos Humanos & uma sub-Unidade organica do Departamento

Administrativo responsavel peia gestao do passoal,

Artigo 81
Fungoes
S&o fungdes da Reparticdo dos Recursos Humznos, as seguintes:

a) Planificagdo e programacéo do recrutamanto, seleccdo e promogdo do pessoal, em

b) Elaboracdo de broposias referentes 2 carreiras e qualificagdes profissionais e sua
Integracgéo;

¢) Organizagdo de processos individuais e de contratagdo e renovagdo de docentes,
membros do corpo técnico-administrativo e monitores;

d) Garantia da aplicagdo de normas relativas 3 politica salarial de docentes, investigadores
e funcionarios do Corpo Técnico-Administrativo:

e) Confrolo da assiduidade, pontuzlidade e efectividade dos docentes, investigadores e
funcionérios do Corpo Téchico e Administrativo: e

f) Controlo da produtividade dos funcionérios do Corpo Técnico-Administrativo.

SUBSECCAO I-C
REPARTICAQ DE PATRIMONIO, APROVISIONAMENTO E APOIO

Artigo 82
Denominagdo e natureza
A Reparticdo de Patriménio, aprovisionamento e apoio &€ uma sub-unidade organica do
Departamento  Administrativo responsavel palos servicos de gestso patrimonial,
aprovisionamento e apoio.
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Artigo 83

Fungoes

S&o fungdes da Repartigdo de Patriménio, Aprovisionamento e Apoio, as seguintes:

&)

Aquisigdo de bens e servigos;

Proviséo de procurement;

ldentificagBo de necessidades de comoras:

Gestéo do armazém;

Classificacao, registo e controlo de bens imobilizados;
Actualizacéo do cadastro de bens imobilizados;
Manutenc@o do arquivo dos processos de compras:;
Salvaguarda dos bens adouiridos;

Realizag&o de inventérios periddicos:

Conducio de processos de abates do imobilizado;

Gestdo da higiene e sequranca do edificio onde funciona a FLCS;
Auxilio dos docentes ¢ investigadores nas suas actividades;

Garantia da preparagdo do material & das condicBes para as aulas; e

“

>estéo da reprografia.

c

SUBSECGAO I-D
SECRETARIA

Artigo 84

Denominacdo e natureza

A Secretaria é uma subunidade orgénica do Departamento Administrativo de apoio aos servigos
gerais da FLCS.

Artigo 85

Funcoes

Séo fungdes da Secretaria, as seguintes:

a)

b)

c)
d)

Organizagdo e providéncia da recepcéo. expedigdo, circulagio, reproducéo, registo e
arquivo de documentos:

Preparacgo de documentos e sua submissao a despacho, assinando a correspondéncia;
Distribuic&o do expediente e outro material; e
Garantia do cumprimento das normas de gestao documental e de informag&o, nos

termos do Sistema Nacional de Arquivos do Estado e demais normas inerentes



SUBSECGAO Il
REPARTIGAO DE INFORMATICA E COMUNICAGAO

Artigo 86
Denominzcio ¢ natureza
A Reparticdo de Informatica e Comunicagéo é a sub-unidade responsavel pela gestdao de
plataformas, sistemas, software, equipamentos informaticos e de comunicacdo, elaboragdo de

mecanismos de comunicagéo, definicio e manutencéo da imagem institucional.

Artigo 87
Organizagdo
A Reparticéo de Informética e Comunicagéo integra as secgdes seguintes:
a) Secg8o de Informética; e

b) Secgéo de Comunicago.

Artigo 88
Fungbes da E:% de Informatica
Séo fungdes da Reparticdo de Informatica, as se eguintes:
a) Administragdo das actividades das salas de informatica;
b) Gestéo do acesso facilitado & pesquisa & nvestigaco, afravés da utilizacdo da internet
aos membros da FLCS:
¢) Emisséo de pareceres sobre o equipamento informético a ser adquirido;
d) Assisténcia técnica, manutenco e reparacéo do equipamento informatico; e

e) Promogéo e garantia da realizagéo de acgbes de formacéo;

Artigo 89
Fungdes da m de Comumcagao
S&o funcdes oaéeé% de Comunicagao, as seguintes

a) Gesto e elaborago de plataformas de comunicagédo da FLCS:
b) Definigdo e manutencio da Imagem institucional da Faculdade:
c) Coordenacdo de eventos artisticos para instalacoes da FLCS;

d) Adquisicdo, tratamento, conservacdo e difusio da Informag&o sobre as actividades da
FLCS:



e) Apoio as unidades organicas e aos 6rgdos colegiais da Faculdade na elaboragdo de
folnetos, cariazes e outros tipos de materiais importantes para a disseminagdo de
evenios, resultados de projectos de investigagéo cientifica, areas e cursos de formagéo
dos departamentos académicos da Faculdade:

f) Gestéo a solicitagdes do plblico relacionado com as actividades desenvolvidas pela
FLCS:

g) Organizagio da logistica multimédia de actividades complementares da FLCS:

h) Coordenagéo da gestao de informacdo da pagina de infernet da Faculdade;

) Gestao do acesso facilitado & pesquisa e nvestigacéo através da utilizag&o dos servigos
da internet: aos membros da FLCS.

J) Incentivo ao desenvolvimento da arte na comunidade universitaria; e

k) Apoic & iniciativas de estudantes e funcionarios em relacéo a pratica desportiva.

SUBSECGAO Il
DEPARTAMENTO DO REGISTO ACADEMICO

Artig

Q
e

|:.
Deneminagdo e natureza

O Departamento do Registo Académico é uma unidade organica interna da FLCS responsavel
pelos assuntos técnicos e administrativos dos estudantes, relacionados com 3 vinculagdo &

FLCS e realizacéo de actividades pedagégicas e outros relacionados.

Artigo 91
Fungoes
Séo fungdes do Departamento do Registo Académico, as seguintes:
a) Realizag8o de inscricoes e processamento de listas dos inscritos;
b) Arquivo e conservacdo de documentos relacionados com a actividade pedagdgica;
¢) Aberture e organizacao de processos individuais dos estudantes;
d) Recepcdo e arquivo de pautas elaboradas pelos docentes das diferentes disciplinas:
e) Preenchimento de fichas de aproveitamento académico no final de cada semestre;
f) Divulgacéo e conservagéo dos resultados de testes e exames:
¢) Colaboragdo nas defesas de Trabalhos de Fim de Curso e Exames de Estado,
breparando a documentag#o necesséria:

h) Calculo de média final do curso de cada astudante;



)

Envio & Direcgéo do Registo Académico central da Informag&o dos estudantes referente
a0 aproveitamento escolar, pedido de bolsas de estudo e renovagdo de matriculas e
inscricdes;

Fornecimento de actas. declaragdes, mapas estatisticos e formul4rios de inscri¢éo;
Emissdo de declaracdes de frequéncia, credenciais para efeitos de trabalhos de
pesquisa dos estudantes sob a supervisdo dos Directores-Adjunto para Graduago e

P6s-Graduacio:

Avlicacdo do Regulamento Pedagégico 2 si inerentes:

m) Gestao eficiente do sistema de base de dados® &

n) Colaboracdo com a Direcgéo do Registo Académico central na emissdo de certificados

Qe oisciplinas Teitas

CAPITULO It

Lacunas, ravicio e nmisshes

O Regulamento da FLCS podera ser ravisto ‘ediante proposta fundamentada do Director da

FLCS, ouvido o Conselho da Faculdade

Compete a0 Conselho Universitirio a Forovacao das revisbes e alteragdes deste
regulamento.

As lacunas e omisses que vierem a ser identificadas na aplicagdo deste regulamento
deverio ser resolvidas por despacho do Reitor da UEM.

Artigo 93

Anexos

O Organigrama e Quadro de Pessoal da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais fazem parte

integrante do presente Regulamento como anexos.

Maputo, 25 de Abril de

52/
\Mﬁgﬁ%uem

Prof. Doutor Orlando Antdnjo Quilambo

o Monfdlane
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